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  Préstamo Especial Octubre 

Les informamos los plazos para la solicitud del 

préstamo blando de hasta $4.000.000 (sujeto a 

capacidad de endeudamiento de cada persona) en 

el mes de octubre: 

- Encuesta de interés: se envió el 01 de 

octubre y habrá plazo para responder hasta 

hoy 05 de octubre (revisen tanto el correo 

personal como institucional incluido el 

spam). El Correo será enviado por 

bienestar y beneficios. 

- Análisis de capacidad de endeudamiento: 

se realizará el 06 de octubre. 

- Encuesta de interés según monto de 

préstamo: será enviada el 07 de octubre 

con plazo de respuesta hasta el 13 de 

octubre. 

- Firma pagaré: entre el 19 y 21 de octubre. 

- Pago de préstamo: 30 de octubre. 

Para el firmar el pagaré deben acceder a 

https://firmadigital.achs.cl/. En caso de presentar 

problemas con esa plataforma, pueden ingresar a 

través de https://5.dec.cl/.  

Si tienes inconvenientes con la contraseña, pueden 

revisar los manuales informativos en el siguiente 

enlace: 

https://achs.sharepoint.com/sites/intranet/Docum

entos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2

Fsites%2Fintranet%2FDocumentos%20compartidos

%2FGPER%2FManuales%20Firma%20Achs%20y%20

DEC&p=true&ga=1 

Recordar que no pueden responder por otra 

persona, que no se puede compartir el link y que no 

debe responder la encuesta 2 veces o más ya que 

se anulará el pagaré. 

Para casos excepcionales que no puedan solicitar 

el préstamo por diversos motivos, se abrirá un 

proceso de revisión 1 a 1 en noviembre. 

Octubre 
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Talla de ropa 

Les recordamos que el pasado 29 de septiembre la 

Gerencia de División Personas y Transformación 

Organizacional envió el enlace para registrar o 

actualizar sus tallas de uniforme correspondientes 

al proceso 2026.    

 Fecha límite: Hasta el 14 de octubre de 2026 

(busquen el correo institucional en su 

bandeja de entrada para acceder al 

formulario). De igual forma pueden 

registrar sus tallas en el siguiente link: 

https://achs.mikes.cl/login 

 ¡No se queden fuera!: Quienes no 

completen el formulario a tiempo no 

recibirán uniforme este año y tendrán que 

esperar al recambio masivo de 2027.   

 Fechas de entrega: Programada para 

noviembre y diciembre de 2026. Se 

notificará al correo corporativo para las 

entregas presenciales, mientras que en los 

envíos a Centros se coordinará el retiro 

avisando al colaborador/a, encargados y 

jefaturas.    

Encuesta de clima 

Tras plantear a la Gerencia de Personas las 

inquietudes existentes sobre la privacidad en la 

encuesta de clima laboral, el 15 de octubre nos 

reuniremos con la gerencia y con la empresa Great 

Place to Work para revisar en detalle de la 

confidencialidad para así transmitir tranquilidad a 

nuestros socios. 

No obstante, la empresa nos aseguró que la 

medición se rige bajo los estándares de 

confidencialidad y anonimato de Great Place to 

Work, por lo que nadie en la Achs tiene acceso a 

respuestas individuales ni a la identidad de quienes 

participan ya que la información se protege de la 

siguiente forma: 

 Resultados por equipo: Son innominados y 

solo se muestran en equipos con 6 o más 

respuestas. 

 Comentarios cualitativos: Solo se habilitan 

al alcanzar un mínimo de 12 o más 

comentarios totales (sumando fortalezas y 

oportunidades de mejora), sin datos que 

permitan asociarlos a una persona en 

particular. 

 Acceso de jefaturas: Su único fin es apoyar 

la reflexión y definir planes de mejora 

grupal, no identificar responsables ni 

evaluar individualmente a los 

colaboradores. 

https://achs.mikes.cl/login


 

 

Si tienes alguna consulta o 

sugerencia o levantamiento, 

escríbenos a 

contacto@sintachs.cl 

Para revisar boletines 

anteriores, revisa la página 

web 

https://sintachs.cl/informativ

os-sintachs-2024/ 

Día del Tecnólogo Médico 

Queremos enviar un gran abrazo a todas las 

tecnólogas y tecnólogos médicos de nuestro 

sindicato que este 2 de octubre celebraron su día. 

Sabemos que, aunque muchas veces trabajan tras 

bambalinas, sin su ojo clínico la medicina andaría 

prácticamente a ciegas. 

Gracias por lograr la imagen perfecta al clásico 

ritmo de "inspire... no respire" y por poner su 

precisión, ciencia y calidez al servicio de 

diagnósticos que cuidan y salvan vidas todos los 

días. 

¡Esperamos que hayan tenido una excelente 

celebración! 

Un afectuoso saludo les desea, 

Directorio Sintachs 

 

Canal de difusión 

Si quieres al día con la información del sindicato, 

les invitamos a unirse a nuestro canal oficial de 

WhatsApp, donde compartimos las noticias más 

relevantes del sindicato: 

https://chat.whatsapp.com/DvnJR7uYHrAK9XgiWRr

LhE 
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