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BOLETIN SINTACHS N° 077

24 de Agosto de 2026

Negociacion Colectiva
Estimados socios y socias:

EL 20 de agosto la empresa entregd sus propuestas
que analizadas, fueron rechazadas de forma
unanime por el directorio y los delegados de
SINTACHS. Como resumen:

e Propuestas: La empresa presenté dos
opciones. La primera proponia un contrato
de 24 meses con aumentos de sueldo base
pero sin bono de término. La segunda
proponia extender el contrato a 36 meses a
cambio de un bono de término de pago
Unico (aprox. $480.000 liquidos).

e Motivos del rechazo: El sindicato considera
ambas opciones como un “claro retroceso"
ya que no cubren la inflacién acumulada ni
el crecimiento del sindicato. Ademas, se
rechaza extender la duracién del contrato a
cambio de un bono de un solo pago.

Sintachs seguird abierto a continuar con el didlogo
para lograr avances que reflejen las necesidades
de nuestros socios.

Negociacién Colectiva
Estimados socios y socias:

Les informamos los proximos pasos de nuestra
negociacion colectiva reglada:

e Hoy, lunes 24 de agosto: Por ley, la empresa
debe entregarnos su Ultima Oferta. La
directiva y nuestros asesores la revisaran
para luego compartirlas con ustedes.

e Jueves 27 y viernes 28 de agosto: Dias de
Votacion.

Esta votaciéon es la instancia mas importante de
nuestra negociacién, donde deberemos elegir
democraticamente entre dos opciones:

e Aceptar la Ultima Oferta de la empresa.
e Aprobar la Huelga Legal.

Manténganse atentos a nuestros canales de
comunicacion para leer la propuesta.

jLa fuerza de nuestro sindicato estd en la
participacion de cada uno de ustedes!
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